
 
            

                
 
新規学卒者・中途入社者・その他の企業での経験が浅い人を対象に、コミュニケーション・チー

ムワーク・モチベーション向上など働くための基礎的スキルをテーマに下記の通り研修会を開

催します。企業人としての心構え、基礎知識等の修得を目的に、実務経験豊富な講師陣が基

礎からフォローアップまで指導いたします。新入社員･中途採用者･若年従業員の方を派遣くだ

さいますようご案内いたします。なお、10 名程度の受講者がいらっしゃれば、講師が企業様を

ご訪問しての研修にも対応しますのでご相談ください。 (中小企業緊急雇用安定助成金対応)  

 

 

記 
 

 

日 時 ：  テイクオフ研修    平成 22 年 3 月 30 日（火）  9：00～17：00 

フォローアップ研修 平成 22 年 5 月 18 日（火）  9：00～17：00 

 

会 場 ： 小松市公会堂 会議室 
 

対象者 ： 新規学卒者・中途採用者･その他の若年従業員 
 

受講料 ： 2 回で 12,600 円/人（昼食代、資料代含む） 
下記の銀行口座にお振込みください。 

            北国銀行 根上支店 普通 244433 石川中央労務研究所 
             ＊恐縮ですが、振り込み手数料は貴社にてご負担願います。 

   開催日２日前までのキャンセルの場合、ご入金いただいた受講料の全額を、また、前日およ

び当日のキャンセルの場合は、ご入金いただいた受講料の半額をご返金いたします。なお、

テイクオフ研修またはフォローアップ研修の一方のみの受講は 7,350 円/人です。 

 

定 員 ： 先着 30 名  

 

申込み ： 裏面申込書に必要事項を記入の上、下記宛にファックスください。 

       ＜申込先＞ 石川中央労務研究所   FAX 0761-2４-1007 

 

問合せ ： 石川中央労務研究所 （電話：0761-24-1006） 
           〒923-0851 石川県小松市北浅井町乙 3 番地 ダイイチビル３Ｆ 

 

 

2010 企業人基礎研修 

のご案内 
                              

フォローアップ 

研修も実施 

主 催 ： 石川中央労務研究所   

後 援 ： 石川県社会保険労務士会 

      小松市 



テイクオフ研修カリキュラム 
企業人としての心構え 会社とは、組織とは/学生と企業人との違い/働くこと/新人と素人 

企業の仕組みと仕事の進め方 原価とは/仕事に必要な経費とは/企業経営のための投資とは 

健康管理と安全運転 安全とは、危険とは/安全運転の心構え/日頃の健康管理と感染症 

職場のマナーとコミュニケーション 印象の大切さ／挨拶／基本ビジネスマナー／職場でのコミュニケーション 

自分プレゼンテーション 自分の意見や考えを伝える 

仕事と給料、税金、保険料 初めての給料、給料の使い道/給料明細の読み方 

人生企画Ⅰ いつまで新入社員なのか/3 年後の自分をデザイン 

＊研修終了後、受講感想文を貴社にご送付いたします。今後の育成にお役立てください。 

フォローアップ研修カリキュラム 
会社生活や仕事にも慣れてくる一方で、仕事上の悩みや今後の不安など抱き始める 5 月に、悩みや不安を

解消し、仕事へのより積極的な姿勢を引き出すことをねらいに、フォロー研修を実施します。 

ポジティブアクション     前向きな気持ちで物事に取り組むための自分や他人との関わり方 

人生企画Ⅱ 「新入社員」の次にあるもの/自分がこれから蓄えるべきこと 

社会保険の基礎知識 社会保険の目的と生活設計/保険の給付と保険料の負担 

「はたらく」とは？  前に踏み出すアクション/肯定的問題解決力/組織で働くチームワーク 

グループワーク 

 「こんなときどうする」 

４～５人のグループ単位で、企業での生活や仕事に関し受講者が抱く疑

問や不安の解消を目指し、講師の進行の下に納得いく結論を導き出す 
 
講師紹介 

谷口則彦（NPO法人日本コーチ協会正会員、プロビジネスコーチ）：石川県公共職業訓練を開校し、起業家支援・就職支援・

人材育成事業に従事。またプロフェッショナル・ビジネスコーチとして、コーチング・コミュニケーション・マネジメント・チー

ムビルディング・経営を専門とし、個人・企業を問わずサポートしている。 http://agentry.biz/ 
柏野真吾（㈱企画塾認定マーケティングアドバイザー、石川県認定ワークライフバランスコンサルタント）企業の問題解決のた

めの企画・マーケティング分野のセミナーや勉強会を開催。実践型コンサルタントとしても様々な業種のサポートを行う。

プレゼンテーション研修や創造力・企画力開発研修などのビジネスマンの能力開発も行う。 

宮本 陽子（NLP マスタープラクティショナー、産業カウンセラー協会会員、ジョブカフェ石川ジョブサポーター）コーチングや、

脳の仕組みに基づいたモチベーションコントロール・コミュニケーション力向上を専門とした研修を行う。キャリアカウンセ

ラー、セラピストとして個人のサポートも行っている。 http://ahc39.com 

三島茂雄 

太田秀樹 （社会保険労務士、キャリアコンサルタント、RST トレーナー）：電気機器メーカーの人事部門で採用、社員教育、

賃金管理、安全衛生管理等の業務に携わる。平成 14 年に社会保険労務士事務所を開設。人事労務関係セミナーの講

師、中小企業への労務管理指導などを行う。http://jinjiota.blog96.fc2.com/ 

橋本寿一 

丹保敏隆（社会保険労務士）：百貨店・税務会計事務所勤務を経て社会保険労務士事務所を開業。中小規模の工場・商店・

施設を中心に、就業規則・賃金制度･福利厚生など人事労務管理の相談指導から行政手続・給与計算など業務代行ま

で、小規模企業のヒトに関する業務を幅広く行う。石川中央労務研究所代表。 http://roamroom.net/ 

 

 

⇒石川中央労務研究所  （FAX ： 0761-24-1007） 
 

2010 企業人基礎研修 受講申込書 
 

会社名：                      業種：               

所在地：〒   ―                 電話番号：             

ご担当者 職・氏名：                           

受講者名 受講者名 

  

  

※受講者の方は受講中の傷害保険に加入のため、後ほど住所･生年月日等を確認させていただきます 


